st

—-—

Aldre triad kan behallas under en lingre tid och att nya trid planteras dir de gor som storst nytta.

Tradplaner

- viklig gru
hallbara

Nd [Or at
radbestand

skapa

Manga ser behovet av att arbeta langsiktigt med forvaltningen av sitt
tradbestand, samtidigt finns det osdkerhet for hur en sadan tas fram.
Har far du veta hur arbetet med en tradplan kan struktureras
och vad en trddplan bor innehdlla.

—} Tradplaner, tradvardsplaner
och tradinventeringar &r olika typer av
dokument eller sammanstallningar som
ofta forekommer vid forvaltning av trad
och tradbestand. Samtliga tre behovs for
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att kunna forvalta sitt tradbestdnd pa ett
ansvarsfullt satt, men det finns en viss
hierarki mellan de olika dokumenten.

Tradplanen ar det mest 6vergripande
planeringsinstrumentet som ska ge lang-
siktig vagledning for tradforvaltaren,
medan tradvardsplanen bestar av operativa
beskrivningar, exempelvis hur trad ska
planteras, beskéras och skotas. Dessa
dokument bygger, i en optimal situation, 1
sin tur pa en uppdaterad och relevant trad-
inventering.

Som en enkel minnesregel ska tradplanen
svara pa fragan: vad ska goras? Tradvards-
planen svarar pa: hur ska atgarderna
genomforas? Tradinventeringen besvarar:
hur gar det?

PROCESS OCH DELTAGANDE

Det géller att redan inledningsvis ha
realistiska forvantningar pa tradplanen och
vad den kan astadkomma. Visserligen kan en
tradplan antas av det hogsta styrande organet,
exempelvis kommunstyrelsen eller styrelsen i
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Arbetet med att skapa fordndringar kan ibland kdnnas odverstigligt,
men en tradplan dr ett av méanga redskap for att na detta mal.

ett bostadsbolag, men ménga gdnger kommer
planen bli sd urvattnad att den nédstan saknar
substans om den ska nd hogt 1 organisationen.

Om malsattningen med planen &r att
den ska na flera olika malgrupper kan den
behova delas upp, exempelvis en konkretare
del som anvdnds inom den enskilda for-
valtningen och en del som kan antas hogre
upp 1 organisationen.

Vilka termer som ska anvdndas for de
olika planerna kommer variera beroende pa
organisation, men det gar att se den Gver-
gripande planen som en tradpolicy, medan
forvaltningens plan dr en investerings- och
underhéllsplan.

Vilka som ska vara med och ta fram
planen kommer helt bero pa vilken typ
av plan som ska tas fram. Om det ar en
tradpolicy kommer det krdvas en bredare
forankring och kanske dven politisk med-
verkan, medan investerings- och underhalls-
planen primért kraver representation fran
den aktuella forvaltningen.

STRUKTUREN

Innehallet i tradplanen kommer variera
stort beroende pa malgrupp, men strukturen
for planen brukar dndé vara relativt lika och
innehélla: vision, bakgrund och historik,
nuldge och utmaningar, atgarder samt
uppfoljning. Hér presenteras dessa delar
mer ingdende.
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VISION

Visionen ger en langsiktig riktning for hur
stadens eller omrddets trad ska utvecklas
och forvaltas. Den tydliggor varfor trad-
planen beh6vs och vilka mal som ska
uppnds, sdsom att starka biologisk mang-
fald, oka trddens klimatresiliens och starka
trddens bidrag av ekosystemtjanster. En
vélformulerad vision skapar en forstaelse
for vad forvaltningen vill uppna med sitt
tradbestand.

BAKGRUND OCH HISTORIK
Bakgrunden till en tradplan forklarar

hur trddens roll har utvecklats dver tid

och deras betydelse for forvaltningen,
exempelvis genom bidrag med ekosystem-
tjanster. Bakgrunden kan dven beskriva

hur tradbestandet har forandrats genom
exempelvis stadsutveckling, klimat-
anpassning och sjukdomsutbrott, men dven
information om tidigare policy, tradplaner
och andra planer som beror tradfragor inom
organisationen.

Syftet med detta kapitel dr ddrmed att
ge en historisk oversikt av tradbestandet,
dess utveckling och tidigare strategier for
att pa sa satt skapa en forstaelse for de
utmaningar och mojligheter forvaltningen
idag star infor och varfor det dirmed finns
behov av en langsiktig och vélplanerad
tradplan.

Genom att ta fram en tradplan skapas en grund
for en hallbar forvaltning, exempelvis genom att
tradresurser frigors for tradinventeringar.

NULAGE OCH UTMANINGAR
Nulagesbeskrivningen kommer variera stort
beroende pa forvaltningens storlek och

hur mycket data som redan finns att tillga.
Vissa forvaltare har en uppdaterad trad-
inventering, krontackningsanalys och data
kring 3+30+300 som ddarmed kan anvandas
for att ge en noggrann nuldgesbeskrivning
och information om forvaltningens
utmaningar. Men, det finns samtidigt en
mycket stor andel forvaltare som helt saknar
data eller ddr dataunderlaget dr mycket
begransat.

Syftet med detta kapitel &r att beskriva
nulaget, inte att tradplanen ska laggas pa
is bara for att det saknas data. Tyvarr tror
manga att det kravs mycket data exempelvis
i form av en komplett trddinventering for
att kunna skapa en trddplan, men ofta ar
det faktiskt tvart om. Alltsa att det kravs en
tradplan fOr att det ska frigoras resurser for
att inventera traden.

En annan del av detta kapitel ar att
beskriva utmaningarna sa att dessa sedan
kan hanteras i kapitlet om atgarder. Det
kan lata negativt, men ett bra sitt att inleda
arbetet med en tradplan dr att samla de
berorda parterna och att genom exempelvis
en workshop faststélla vilka utmaningar
som just denna grupp anser ar de storsta
som forvaltningen eller organisationen har
kring trad. Manga gédnger kommer detta
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Iur
utan en plan for hur dessa trad ska erséattas finns det stor
risk att forlusten avtrad blir permanent istéllet for tillfallig.

inkludera fordelningen av tradbestandet

— exempelvis géllande élder, arter, storlek
och geografisk spridning — skydd av trad vid
byggnation, acceptans fran andra delar av
organisationen och konflikter med teknisk
infrastruktur.

Valj sedan ut de utmaningar som ska
prioriteras under den period som den
aktuella planen dr tankt att gilla for. En bra
avgransning ar att prioritera tre till fem olika
utmaningar. Ar det fler sa finns det risk att
det blir ooverskadligt och farre kan ibland
kénnas for avgransat. Manga ganger brukar
trddplaner uppdateras runt vart femte till
tionde ar, men det finns sjélvklart de som
uppdaterar planen bade oftare och mer
sdllan. Undvik gérna att vinta mer dn tio ar
da detta ndstan garanterat gor att planen blir
inaktuell och riskerar att glommas bort.

ATGARDER

Naér utmaningarna val valts ut ar det dags

att beskriva vika atgarder som behover

genomfOras for att kunna hantera utmaning-

arna och darmed skapa mojligheter att nd

tradplanens vision. I en vélskriven tradplan

innehaller dessa atgarder dven prioriteringar,

bade i korta och ldnga perspektiv, samt

tydliga matbara mal med atgarderna.
Forslag pé atgarder kan exempelvis

vara planteringskampanjer, nya direktiv

for skydd av trad eller tydligare ansvars-
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Om det gar att riva upp en vdag och skapa en cykelbanaiAlabama, USA,
sa gar det dven att forandra synen pa trad och grénytor.

2,
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3+30+300-principen kan bade vara en del avframtagandet av en tradplan,
men den kan dven specificeras som en atgard for att fa en battre insikt
i hur val forvaltningen klarar principen och var insatser behdver goras.

fordelning for tradfragor. Tradplaner kan
aven resultera i att det startas grupper inom
organisationen som far ansvar for det fort-
satta arbetet med att folja upp tradplanen.

UPPFOLJNING
Det ar viktigt att hela tiden folja upp om
de atgarder som genomfors leder till de
tilltdnkta forandringarna. Detta gors genom
l6pande uppfoljningar dér atgarderna
utvarderas. Genom valformulerade atgarder,
inklusive matbara mal, blir uppf6ljningen en
naturlig del av planen.

Malmo stad har exempelvis borjat med
en arlig tradrapport som dr en samman-
stdllning Over nuldget for hela stadens trad-

bestdnd, med redovisning av viktiga nyckel-
tal 6ver vad som skett det senaste aret.
Darmed kan bade forvaltare och politiker
folja tradbestandets och krontdckningens
utveckling. Pa sa satt kan politikerna ocksa
fé en inblick i vad de far for de resurser som
de fordelar at tradforvaltning.

En vil genomarbetad tradplan skapar
forutséattningar for en langsiktigt hallbar
forvaltning av ett tradbestand. Genom
tydliga mal, regelbunden uppf6ljning och
forankring i organisationen blir planen ett
levande verktyg snarare dn en hyllvarmare.
Men det giller att redan fran borjan tdnka
pa mélgruppen, avgransningar och syftet
med planen. ®

Generella rekommendationer

vid framtagande av en tradplan

alla utmaningar samtidigt.

» Tradplanen &r inte I6sningen pa utmaningarna, utan planen for hur utmaningarna ska hanteras.

e Hitta ratt hierarkisk niva pa planen. Om det finns flera nivaer som berors bor planen delas
upp sa att varje del kan anpassas efter ratt malgrupp.

¢ Det kravs inte data for att ta fram en tradplan, beskriv istdllet det ni har och vart ni vill.
e Entradplan ar inte statisk och den kommer déarfor behdva uppdateras med nagra ars mellanrum.

¢ Var inte perfektionist, det ar betydligt battre med en tradplan som ar okej och som anvands
an en plan som ar perfekt men som aldrig blir klar.

e Prioritera vilka utmaningar som planen ska fokusera p4, ingen forvaltning kan arbeta med
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